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國際獅子會 300B 1 區 2025-2026 年度 【 接任專分區主席講習會】 

主辦單位：國際獅子會 300B 1 區 總監辦事處 

承辦單位：300B 1 區 2026-2027 年度 講師團隊/ GLT 全球領導開發團隊 

講習日期：民國 115 年 3 月 28 日（星期六）下午 13:00〜17:00 

研習地點：犇亞會議中心（台北市復興北路 99 號 15 樓） 

課  程  表  
 

日期 時間 內容 主講人 

一
一
五 

年 

三 

月 
二
十
八 

日 

︵
星
期
六
︶ 

12:30〜13:00 報到聯誼 
GLT 團隊 

（司儀：蔡慧娟講師） 

13:00〜13:30 

開

訓

典

禮
 

主辦單位致詞 第一副總監：楊瑞豐 

承辦單位致詞 
GLT 團隊：接任 

陳秋欽協調長 

貴賓致詞  

介紹講師及課程說明 
GLT 團隊：接任 

陳秋欽協調長 

頒贈授課講師感謝狀 第一副總監：楊瑞豐 

13:30〜14:00 區務宣導 2026〜2027 年度主題及工作目標 第一副總監：楊瑞豐 

14:00〜15:00 運籌帷幄 - 專分區主席的職責 
GLT 團隊：接任 

陳秋欽協調長 

15:00〜15:20 下午茶時間  

15:20〜16:40 專分區主席的實務座談 

第一副總監：楊瑞豐 

前任總監：林美娟 

接任協調長：陳秋欽 

16:40〜17:00 

結

訓

典

禮  

主辦單位致詞 第一副總監：楊瑞豐 

承辦單位致詞  

團體大合照 
GLT 團隊：接任 

陳秋欽協調長 

致贈伴手禮 第一副總監：楊瑞豐 

17:30〜20:00  專分區主席之夜（兄弟飯店）  

 

接任專分區主席講習會 ~ 課程表 



 

 

接任專分區主席講習會 ~ 年度專分區主席計分會配置表 



 

  國際獅子會300B 1區2026-2027 〜 年度工作計畫 
 
年度 月份 工          作          目           標 

2
0
2
6

 

6 

一 各分會交接 

二 區團隊打掃 B 1 區辦公室，運作新年度區務工作 

三 B 1 區 24、25 屆總監交接  6/26  地點：頤品大飯店 

四 B 複合區議長交接典禮    6/28  地點：港南艾茉爾婚宴會館 

五 B 3 區總監交接典禮 6/30 

7 

一 楊總監率團參加國際年會  (日期：7/3-7/8，地點：香港) 

二 B 2 區總監交接典禮 7/9  地點：新莊典華 

三 B 5 區總監交接典禮 7/12 

四 B 6 區總監交接典禮 7/13   

 五 人事、行政、財務移交 

六 發函分會繳交 7-12 月國際總會、複合區、B1 區會費 

七 
專分區、總監顧問、委員會主席、會長、第一副會長及會職員講習

（7/11 .週六.半天)珍豪 

八 Lion Portal 課程  (週二下午.半天) 

九 第一次新會員講習 ( 7/25 .週六.全天)海大王 

8 

一 擬訂年度敘獎辦法提區務會報 

二 B 複合區總監議會議長訪問 （8/24 .下午 4:00.） 

三 專區座談會 (第一專區至第九專區) 

四 理監事聯席會議暨區務會報 (8/26.週三.珍豪) 

 五 Lion Portal 課程  (週二下午.半天) 

六 B複合區第一次總監議會暨區務會報 8/31.週一. 

9 

一 Lion Portal 課程  (週二下午.半天) 

二 中秋佳節 9/25-9/27 

三 司儀培訓課程     (週四下午.半天) 

四 理監事聯席會議暨區務會報 (9/28.週一)地點：新濠食府 

五 月底獅友黑白通訊錄製作完成，寄發各分會 



 

年度 月份 工          作          目           標 

  

六 結合社區舉辦飢餓防治活動 

七 新會創會授證〜鳳凰獅子會  9/19 

八 B 複合區講師初訓研習營 9/20-22 (三天兩夜 )地點：一里雲村) 

九 籌組參加遠東暨東南亞年會成員 

2
0
2
6
 

10 

一 安排總監訪問   

二 舉辦和平海報比賽    

三 總監盃高爾夫球賽（10/5 週一.東華球場） 

四 第一次區監事會議 

五 雙十國慶 10/9-10/11 

六 反毒反飆車反賄選宣導活動   (10/  .週六上午.淡水) 

七  
分會傑出貢獻〜公益楷模夫妻表揚 (10/16.週五.時段)九九重陽節 

前一天 地點：珍豪 

八 理監事聯席會議暨區務會報 (10/23.週五) 地點：金湯匙 

九 籌組參加遠東暨東南亞年會成員 

 十 B複合區第二次總監議會暨區務會報 (10/26.週一) 

十一 結合社區舉辦飢餓防治活動 

十二 獅子會創意行銷活動 地點：蘆洲地區 10/27.週二.  

十三 司儀培訓課程     (週四下午.半天) 

11 

一 安排總監訪問  

二 環境保護愛地球〜植樹活動  (11/7.週六上午.頭前公園) 

三 參加遠東暨東南亞年會      ( 11/12-15) 地點：馬來西亞檳城 

四 視力篩檢活動  

五 結合社區舉辦飢餓防治活動 

六 口才訓練班（週四.下午 2-4 點，共 6 堂課） 

七 B 複合區認證導師研習營  11/5  (一天) 

八 B 複合區第一副總監研習營(11/23-24 兩天一夜) 

九 B 複合區第二副總監研習營 11/25 (一天) 



 

年度 月份 工          作          目           標 

2
0
2
6

 

12 

一 第二次分區顧問會議 

二 舉辦獅友親子健走活動暨園遊會  (12/5.週六上午.地點：八里左岸) 

三 B 複合區訓練師重新認證(3 年效期)兩天一夜 

四 B 複合區訓練師發展學院-講師認證 TDI 

五 口才訓練班     

六 理監事聯席會議暨區務會報 (12/28.週一) 

七 年度大型社服捐贈儀式〜捐贈新北市立圖書館 「行動閱讀書」 

八 視力篩檢活動   

九 RLLI 地方獅友領導學院研習營 三天兩夜（12/10-12) 

十 B複合區第三次總監議會暨區務會報 12/26.週三. 

2
0
2
7

 

1 

一 元旦連假 1/1-1/3(週五.六.日) 

二 發函分會繳交 1-6 月份國際總會及複合區、B1 區會費 

三 第二次監事會議 

四 結合社區舉辦解救飢餓系列活動  

五 視力篩檢活動 

 六 歲末寒冬送暖公益關懷活動 

 七 年會籌備會 

八 理監事聯席會議暨區務會報 (1/26.週二) 

九 校園社服活動 「舞動青春 街舞大賽」 

十 B 複合區潛能領導學院〜ELLI 

2 
一 春節連假 2/4-2/10 ( 7 天) 

二 新春團拜暨向前監督、前總監、前總裁致敬 (2/17.週三上午) 

 三 檢發年會通知函、報名表首席代表會議議程、年會日程表 

 四 遴選總監、副總監及理監事候選人審查委員會委員 

 五 B複合區第四次總監議會暨區務會報 2/25.週四 

 六 關懷兒癌活動   

 七 和平紀念日連假 2/27-3/1 



 

 

年度 月份 工          作          目           標 

2
0
2
7

 

3 

一 第三次分區顧問會議 

二 召開總監、副總監及理監事候選人審查委員會議 

三 各分會填報敘獎資料報區 

四 新會員講習會～第二次    (3/  .週二下午半天)地點： 

五 理監事聯席會議暨區務會報  (3/26.週五.海大王) 

六 B 複合區高爾夫球賽 

七 韓國 355-D 結盟區訪問籌備會 

4 

一 B1 區首席代表會議  (日期： 4/16.週五，地點：海大王 ) 

二 
B1 區年會，選舉總監、副總監、理監事、常務理事、常務監事  

   (日期： 4/17.週六，地點：社教館) 獅子之夜：珍豪 

三 第三次區監事會議 

四 B複合區第五次總監議會暨區務會報 4/26.週一 

五 兒童節、清明節 4/3-4/6 

六 創新登豐〜玉山登頂、夢想之最〜為獅友圓夢 (4/22-24) 

七 審核各分會敘獎 

5 

一 第一副會長講習會 

二 總監交接籌備會 

三 理監事聯席會議暨區務會報暨年度感恩晚會 (5/26.週三) 

四 訪問韓國 355-D 結盟區 

五 B 複合區年會暨首席代表大會  

六 勞動節 4/30-5/2 

6 

一 各分會會長交接典禮 

二 參加 109 屆國際年會 

三 分會申報百分之百會長獎及各分會校正年度會員手冊 

四 端午節 6/9 



 

 

  
◼ 活動時間：115.10.05  週一       

◼ 活動地點：八里 東華球場 

◼ 承辦單位： 

    總監盃高爾夫球區協調長  涂豐川 

    第一專區  鄭春生主席 

    第一分區  柯全成主席 暨 所屬分會 

    第二分區  張峰豪主席 暨 所屬分會 

◼ 協辦單位：配置總監顧問及委員會主席       

（一）總監盃高爾夫球賽 

                       

（二）反毒反飆車反詐騙活動 
◼ 活動時間：115.10 月份 (時間再安排) 

◼ 活動地點：淡水漁人碼頭 

◼ 承辦單位： 

    反毒反飆車區協調長  顏景焜 

    第二專區  黃建利主席 

    第三分區  郭陳秀鑾主席 暨 所屬分會 

    第四分區  黃慶安主席 暨 所屬分會 

◼ 協辦單位：配置總監顧問及委員會主席 

 （三）親子齊步走綠動愛地

 
◼ 活動時間：115.12.05 
◼ 活動地點：八里左岸公園  

              (環境保護愛地球暨血糖檢測活動) 

◼ 承辦單位： 
親子健走休閒活動區協調長  王贊勳 

    第三專區  紀錦鳳 主席 

    第五分區  吳啟宏主席 暨 所屬分會 
    第六分區  林慶忠主席 暨 所屬分會 
◼ 協辦單位：配置總監顧問及委員會主席 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區配合事項及搭配之大型活動 



 

 

 

 

  

（四）表揚分會公益楷模

                       

（五）綠蔭傳承，愛地球植樹活動 

 （六）關懷兒癌活動地球 

◼ 活動時間：115.10.16 

◼ 活動地點：珍豪       

◼ 承辦單位： 

    表揚分會公益楷模區協調長  沈勝煌 

    第四專區  李邦彥主席 

    第七分區  林賜傑主席 暨 所屬分會 

    第八分區  陳瑩瑩主席 暨 所屬分會 

◼ 協辦單位：配置總監顧問及委員會主席 

◼ 活動時間：115.11.07 

◼ 活動地點：新莊頭前公園        

  承辦單位： 

環境保護區協調長  趙坤銘 

    第五專區  鍾雅妮 主席 

    第九分區  陳明夏主席 暨 所屬分會 

    第十分區  孔娣芝主席 暨 所屬分會 

◼ 協辦單位：配置總監顧問及委員會主席 

◼ 活動時間：116.02. 

◼ 活動地點：醫院或學校        

◼ 承辦單位： 

    關懷兒癌區協調長  陳竹生 

    第六專區   鄧神雲主席 

    第十一分區  李偉立主席暨所屬分會 

    第十二分區  倪玉惠主席暨所屬分會 

◼ 協辦單位：配置總監顧問及委員會主席 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區配合事項及搭配之大型活動 



 

（七）舞動青春〜校園街舞比賽 

                       

（八）飢餓防治關懷活動     

 （九）捐贈行動閱讀車活動      

 

◼ 活動時間：116.01. 

◼ 活動地點：學校        

◼ 承辦單位： 

    關懷校園社服區協調長  李彥杰 

    第七專區  張淑華主席 

    第十三分區  李嘉容主席暨所屬分會 

    第十四分區  吳基正主席暨所屬分會 

◼ 協辦單位：配置總監顧問及委員會主席 

◼ 活動時間：116.09. 

◼ 活動地點：社區活動中心        

◼ 承辦單位： 

    飢餓防治區協調長  駱志順 

    第八專區  顏志文主席 

    第十五分區  陳宏熺主席暨所屬分會 

    第十六分區  許彩蓮主席暨所屬分會 

◼ 協辦單位：配置總監顧問及委員會主席 

◼ 活動時間：115.12. 

◼ 活動地點：學校        

◼ 承辦單位： 

    捐贈行動閱讀車區協調長  林朝根 

    第九專區  李素伶主席 

    第十七分區  葉榕婷主席暨所屬分會 

    第十八分區  陳正雄主席暨所屬分會 

◼ 協辦單位：配置總監顧問及委員會主席 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區配合事項及搭配之大型活動 



   
 

國際獅子會 300B 1 區 2026-2027 年度 

年度主題 ： 瑞獅服務  創新登豐 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

年度 LOGO象徵意涵解讀 

 

   1.地球圖紋：象徵我們放眼世界、關懷人群的國際視野， 

               也代表本區與全球獅子會攜手並進，共享美好 
未來。 

 
   2.翠綠山巒：呼應台灣山川壯麗，寓意根植本土、深耕社區 
               ，穩固基礎。 

 
   3.英勇奔騰的獅子：象徵勇氣、行動與領導力，也代表獅 
                     子會全體獅友團結一心，奮力前行。 
 
   4.年度標記 2026-2027：為這一年訂下鮮明記憶與使命感。 
 

   5.璀璨外圈：象徵每位獅友如星光閃耀，共同成就一個豐 
               盛、溫暖、有力的年度。     

接任專分區主席講習會 ~ 年度 LOGO 象徵意涵解讀 



 

年度工作目標： 

1. 創新會並擴展新會員 活絡振興獅友來服務 

2. 廣設教育禮儀等課程 提昇培育傳承好人才 

3. 高球活動展筋又活骨 獅友聯誼凝聚獅友情 

4. 獅友齊步健康一起守 舉辦休閒健走園遊會 

5. 拒毒反詐反霸凌宣導 關懷青少年深耕校園 

6. 視力養生保健護眼睛 視力篩檢遠離惡視力 

7. 綠色低碳生活護環境 心手相連共植好森活 

8. 兒癌扶助與篩檢宣導 助抗癌天使迎向未來 

9. 社區關懷據點救飢餓 關懷獨居長者表愛心 

10.神將踩街祈福展氣勢 遶境傳獅子百年盛事 

11.捐贈偏鄉行動圖書車 啟動孩童愛書零距離 

12.瑞獅服務齊心登玉山 創新登豐締造好佳績 

接任專分區主席講習會 ~ 年度工作目標 



 

 

專區主席與分區主席的職責 
 

專區主席與分區主席是總監團隊的關鍵橋梁，職責為督導分會會務、推動會員

成長、落實社會服務及溝通行政指示。專區主席統籌大區域，分區主席直接深

入分會，協助查核財務、舉辦會議、強化弱會，並協助推廣國際基金會

（LCIF）與全球行動團隊（GMT / GLT / GST / GET）目標。  

 

以下為具體職責細分： 

一、 專區主席 (Region Chairperson) 職責 

專區主席對總監負責，主要是協調專區內各分區（Zone）與分會的運作：  

• 推動區務： 積極推動區總監的目標、區際會員成長及領導力發展計劃。 

• 督導分區： 協助分區主席對其所轄的分會進行業務指導。 

• 強化分會： 監測分會健康狀況，識別並強化有衰退跡象（如會員減少、   

           出席率低、不交月報）的「弱會」，防止分會被取消。 

• 參與年會： 協助籌備與舉辦區年會。 

• 溝通橋梁： 確保分會遵守憲章，擔任總監團隊與基層的直接聯絡人。  

 

二、 分區主席 (Zone Chairperson) 職責 

分區主席是「總監顧問委員會」的主席，直接面對基層分會：  

• 召開會議：召集並主持專區內的分區顧問會議，通常每季度一次。 

• 分會訪視：依總監要求正式訪問所屬分會，參與授證典禮瞭解會務經營。 

• 查核報告：審查分會每月財政報告及會務運作，確保遵守國際總會規定。 

• 輔導發展：協助會長填寫「分會會長傑出獎」申請表，並在卸任前督導新 

         舊會長交接。 

• 協助會務：提升分會對 LCIF（國際獅子會基金會）的瞭解與支持，推廣使 

         用國際總會網站提送報告。 
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https://www.google.com/search?q=%E4%B8%80%E3%80%81+%E5%B0%88%E5%8D%80%E4%B8%BB%E5%B8%AD+%28Region+Chairperson%29+%E8%81%B7%E8%B2%AC&sca_esv=3c9a24017dac636a&sxsrf=ANbL-n7HiGz0TqANYPgckX-_DRXBrkui_Q%3A1774253809267&ei=8fbAaeX4D96k2roP2P7n6QI&biw=1160&bih=573&ved=2ahUKEwj2gMjEyrWTAxXnzTQHHfveBzQQgK4QegQIAxAA&uact=5&oq=%E5%9C%8B%E9%9A%9B%E7%8D%85%E5%AD%90%E6%9C%83%E5%B0%88%E5%88%86%E5%8D%80%E4%B8%BB%E5%B8%AD%E8%81%B7%E8%B2%AC&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJOWci-mam-eNheWtkOacg-WwiOWIhuWNgOS4u-W4reiBt-iyrDIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESLY2UKcHWKcHcAF4AZABAJgBS6ABS6oBATG4AQPIAQD4AQGYAgKgAlHCAgoQABhHGNYEGLADmAMAiAYBkAYKkgcBMqAHgwKyBwExuAdNwgcDMC4yyAcEgAgB&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E4%BA%8C%E3%80%81+%E5%88%86%E5%8D%80%E4%B8%BB%E5%B8%AD+%28Zone+Chairperson%29+%E8%81%B7%E8%B2%AC&sca_esv=3c9a24017dac636a&sxsrf=ANbL-n7HiGz0TqANYPgckX-_DRXBrkui_Q%3A1774253809267&ei=8fbAaeX4D96k2roP2P7n6QI&biw=1160&bih=573&ved=2ahUKEwj2gMjEyrWTAxXnzTQHHfveBzQQgK4QegQIBhAA&uact=5&oq=%E5%9C%8B%E9%9A%9B%E7%8D%85%E5%AD%90%E6%9C%83%E5%B0%88%E5%88%86%E5%8D%80%E4%B8%BB%E5%B8%AD%E8%81%B7%E8%B2%AC&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJOWci-mam-eNheWtkOacg-WwiOWIhuWNgOS4u-W4reiBt-iyrDIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESLY2UKcHWKcHcAF4AZABAJgBS6ABS6oBATG4AQPIAQD4AQGYAgKgAlHCAgoQABhHGNYEGLADmAMAiAYBkAYKkgcBMqAHgwKyBwExuAdNwgcDMC4yyAcEgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA8xkBdHjqSwNjE2aN2e5_xSVEGhooiIdbN1hZcmo5y5yeZEFftWP4MpRoumcB6HzHN9zB3dKmKKquhTyDZeRFmxUQO8udvffuYD2IhwmXSrQt8DfTqcbKuJabDeHA6MDpvigTjlf5N3UIUBfaD1L7rokVCx_zg0FqEhrZbqXvH9FhVoYzznhOoZNYL7CqBVzHG7hkkoN-KXWq9-wbI7OprMwavl_j8LuJxDeFhP_YvM_hsXtc3m7KbBobqg01QdHXsrNC2UEHgpschF1EgprK0SGkZ1nCKxbaTGZGK4p6gBA&csui=3


 

 

三、 共同關鍵任務 

1. 會員發展與保留：這是最重要的任務之一，專分區主席需與 GMT（全球

會員團隊）合作，推動新會員入會並留住舊會員。 

2. 落實社會服務：確保分會能落實社會服務活動，完成相關報告。 

3. 建立友誼：加強各分會間的交流，培養良好的獅子誼。  

 

  總結來說，專/分區主席不僅是行政檢查者，更是協助分會健康成長的輔導 

  者與領導者。 
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心得筆記： 

https://www.google.com/search?q=%E4%B8%89%E3%80%81+%E5%85%B1%E5%90%8C%E9%97%9C%E9%8D%B5%E4%BB%BB%E5%8B%99&sca_esv=3c9a24017dac636a&sxsrf=ANbL-n7HiGz0TqANYPgckX-_DRXBrkui_Q%3A1774253809267&ei=8fbAaeX4D96k2roP2P7n6QI&biw=1160&bih=573&ved=2ahUKEwj2gMjEyrWTAxXnzTQHHfveBzQQgK4QegQICRAA&uact=5&oq=%E5%9C%8B%E9%9A%9B%E7%8D%85%E5%AD%90%E6%9C%83%E5%B0%88%E5%88%86%E5%8D%80%E4%B8%BB%E5%B8%AD%E8%81%B7%E8%B2%AC&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJOWci-mam-eNheWtkOacg-WwiOWIhuWNgOS4u-W4reiBt-iyrDIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESLY2UKcHWKcHcAF4AZABAJgBS6ABS6oBATG4AQPIAQD4AQGYAgKgAlHCAgoQABhHGNYEGLADmAMAiAYBkAYKkgcBMqAHgwKyBwExuAdNwgcDMC4yyAcEgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA8xkBdHjqSwNjE2aN2e5_xSVEGhooiIdbN1hZcmo5y5yeZEFftWP4MpRoumcB6HzHN9zB3dKmKKquhTyDZeRFmxUQO8udvffuYD2IhwmXSrQt8DfTqcbKuJabDeHA6MDpvigTjlf5N3UIUBfaD1L7rokVCx_zg0FqEhrZbqXvH9FhVoYzznhOoZNYL7CqBVzHG7hkkoN-KXWq9-wbI7OprMwavl_j8LuJxDeFhP_YvM_hsXtc3m7KbBobqg01QdHXsrNC2UEHgpschF1EgprK0SGkZ1nCKxbaTGZGK4p6gBA&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E6%9C%83%E5%93%A1%E7%99%BC%E5%B1%95%E8%88%87%E4%BF%9D%E7%95%99&sca_esv=3c9a24017dac636a&sxsrf=ANbL-n7HiGz0TqANYPgckX-_DRXBrkui_Q%3A1774253809267&ei=8fbAaeX4D96k2roP2P7n6QI&biw=1160&bih=573&ved=2ahUKEwj2gMjEyrWTAxXnzTQHHfveBzQQgK4QegQIChAB&uact=5&oq=%E5%9C%8B%E9%9A%9B%E7%8D%85%E5%AD%90%E6%9C%83%E5%B0%88%E5%88%86%E5%8D%80%E4%B8%BB%E5%B8%AD%E8%81%B7%E8%B2%AC&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJOWci-mam-eNheWtkOacg-WwiOWIhuWNgOS4u-W4reiBt-iyrDIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESLY2UKcHWKcHcAF4AZABAJgBS6ABS6oBATG4AQPIAQD4AQGYAgKgAlHCAgoQABhHGNYEGLADmAMAiAYBkAYKkgcBMqAHgwKyBwExuAdNwgcDMC4yyAcEgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA8xkBdHjqSwNjE2aN2e5_xSVEGhooiIdbN1hZcmo5y5yeZEFftWP4MpRoumcB6HzHN9zB3dKmKKquhTyDZeRFmxUQO8udvffuYD2IhwmXSrQt8DfTqcbKuJabDeHA6MDpvigTjlf5N3UIUBfaD1L7rokVCx_zg0FqEhrZbqXvH9FhVoYzznhOoZNYL7CqBVzHG7hkkoN-KXWq9-wbI7OprMwavl_j8LuJxDeFhP_YvM_hsXtc3m7KbBobqg01QdHXsrNC2UEHgpschF1EgprK0SGkZ1nCKxbaTGZGK4p6gBA&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E8%90%BD%E5%AF%A6%E7%A4%BE%E6%9C%83%E6%9C%8D%E5%8B%99&sca_esv=3c9a24017dac636a&sxsrf=ANbL-n7HiGz0TqANYPgckX-_DRXBrkui_Q%3A1774253809267&ei=8fbAaeX4D96k2roP2P7n6QI&biw=1160&bih=573&ved=2ahUKEwj2gMjEyrWTAxXnzTQHHfveBzQQgK4QegQIChAD&uact=5&oq=%E5%9C%8B%E9%9A%9B%E7%8D%85%E5%AD%90%E6%9C%83%E5%B0%88%E5%88%86%E5%8D%80%E4%B8%BB%E5%B8%AD%E8%81%B7%E8%B2%AC&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJOWci-mam-eNheWtkOacg-WwiOWIhuWNgOS4u-W4reiBt-iyrDIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESLY2UKcHWKcHcAF4AZABAJgBS6ABS6oBATG4AQPIAQD4AQGYAgKgAlHCAgoQABhHGNYEGLADmAMAiAYBkAYKkgcBMqAHgwKyBwExuAdNwgcDMC4yyAcEgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA8xkBdHjqSwNjE2aN2e5_xSVEGhooiIdbN1hZcmo5y5yeZEFftWP4MpRoumcB6HzHN9zB3dKmKKquhTyDZeRFmxUQO8udvffuYD2IhwmXSrQt8DfTqcbKuJabDeHA6MDpvigTjlf5N3UIUBfaD1L7rokVCx_zg0FqEhrZbqXvH9FhVoYzznhOoZNYL7CqBVzHG7hkkoN-KXWq9-wbI7OprMwavl_j8LuJxDeFhP_YvM_hsXtc3m7KbBobqg01QdHXsrNC2UEHgpschF1EgprK0SGkZ1nCKxbaTGZGK4p6gBA&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E5%BB%BA%E7%AB%8B%E5%8F%8B%E8%AA%BC&sca_esv=3c9a24017dac636a&sxsrf=ANbL-n7HiGz0TqANYPgckX-_DRXBrkui_Q%3A1774253809267&ei=8fbAaeX4D96k2roP2P7n6QI&biw=1160&bih=573&ved=2ahUKEwj2gMjEyrWTAxXnzTQHHfveBzQQgK4QegQIChAF&uact=5&oq=%E5%9C%8B%E9%9A%9B%E7%8D%85%E5%AD%90%E6%9C%83%E5%B0%88%E5%88%86%E5%8D%80%E4%B8%BB%E5%B8%AD%E8%81%B7%E8%B2%AC&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJOWci-mam-eNheWtkOacg-WwiOWIhuWNgOS4u-W4reiBt-iyrDIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESLY2UKcHWKcHcAF4AZABAJgBS6ABS6oBATG4AQPIAQD4AQGYAgKgAlHCAgoQABhHGNYEGLADmAMAiAYBkAYKkgcBMqAHgwKyBwExuAdNwgcDMC4yyAcEgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA8xkBdHjqSwNjE2aN2e5_xSVEGhooiIdbN1hZcmo5y5yeZEFftWP4MpRoumcB6HzHN9zB3dKmKKquhTyDZeRFmxUQO8udvffuYD2IhwmXSrQt8DfTqcbKuJabDeHA6MDpvigTjlf5N3UIUBfaD1L7rokVCx_zg0FqEhrZbqXvH9FhVoYzznhOoZNYL7CqBVzHG7hkkoN-KXWq9-wbI7OprMwavl_j8LuJxDeFhP_YvM_hsXtc3m7KbBobqg01QdHXsrNC2UEHgpschF1EgprK0SGkZ1nCKxbaTGZGK4p6gBA&csui=3
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歡迎來到分區和專區主席電子書！ 

 

歡迎來到分區和專區主席電子書。本書提供工具和資源，幫助您不僅在自己的職位，也

在有向心力的區團隊中，達到成功，以支持貴分區健康的分會。 
 

電子書很容易瀏覽。只需點擊目錄中的標題部分。您可以從那裡找到有用的資料和能夠

直接連接工具、資源、文件，使您的工作更容易。 
 

身為分區主席，您擔任重要的角色，作為支持貴區內的分會之關鍵區聯絡員。在您擔任

分區主席任期之前，了解許多可用於協助您的資源對您可能會很有幫助。 
 

全球會員發展措施 - 專區及分區主席 
 

探索旨在協助專區及分區主席專注於工具和資源的新網頁，以協助「成功的過程」。該

過程的宗旨不僅在幫助分會成長，並且激發新的構想，真正讓會員參與及投入（提高會

員的保留），並且賦予現任的和潛在的分會領導人力量來進行領導。建立團隊、建立願

景、建立計劃、建立成功！ 
 

為您成功做準備的資源、培訓和工具 
 

管理您的分區和專區網頁 - 讓您可以很容易地取得與分區及專區主席相關的資訊。 
 

 分區主席學習地圖 - 提供查找分區主席角色的培訓和材料的指南。 
 

 分區主席研討會  這個由講師指導的研討會旨在讓分區和分區主席對其角色和

職責有基本 的了解，設定有意義的分區目標，評估分會健康狀況並使用「5 個為

什麼」方法解決分區內的問題。該研討會也包括一份分區主席研討會虛擬傳授要訣

單，以便將研討會調整為透過線上會議平台傳授。 
 

 分區主席和分會幹部講習  獅子會學習中心 (LLC) 提供用於個人自修的線上課

程。使用您的 Lion Account（獅子會帳戶）資料登錄 Lion Portal（獅子會門戶網

站），以訪問 。 獅子會學習 中心 （位於 Learn（學習）應用程式中） 
 

• 認證導獅計劃 - 幫助您做好準備，學習及了解分會幹部的角色及成功地分會運作

，最佳方式之一是完成 認證導獅 課程。 本課程定期以最新版本的分會支持工具

進行更新。 

 

了解標準分會和模範區結構 
 

區的結構和功能是專為支持分會的健康而建立的。 模範結構幫助您了解區和分會的關。 
 

 標準分會結構 - 此標準分會結構展現擴大的分會幹部，注重於領導發展、會員發

展及服務。 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
https://www.lionsclubs.org/resources/92868245
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://lionsinternational.my.site.com/s/login
https://lionsinternational.my.site.com/s/login
https://lionsinternational.my.site.com/s/login
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
https://www.lionsclubs.org/resources/79883047
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 模範區結構 - 此模範結構展現出分區主席如何透過總監顧問委員會來擔任總監和分

會幹部的關鍵聯絡員。 
 

 模範複合區結構 - 此模範結構展現出總監議會和議會議長如何在複合區下運作。 

 

Lion Portal (獅子會門戶網站) 是您與資訊的主要連接 
 

貴總監在 Lion Portal 中建立分區和專區結構，並將分會分配至特定的分區。 在您取得進入

Lion Portal的權限以前，貴總監必須將您提報為您將服務的分區之分區主席。 請務必在開

始您的任期以前，先與貴總監確認他已經在 Lion Portal 上將您指派為分區主席。 

 

建立您的 Lion Account Login (獅子會帳戶） 

 

Lion Portal（獅子會門戶網站）-讓您可以使用所有的獅子會應用程式：Membership（會員 

）、Service（服務）、Insights（洞察報告）、Learn（學習）、Shop（商店）等。 

請 點選此處登入或註冊Lion Portal。 
 

Service（服務）聯繫 .服務.報告！在此網站，分會報告他們的服務、計劃服務方

案，與其他的獅友建立聯繫，並建立個人的簡介資料。若您對服務報告有任何疑問，

請寄電子郵件至： lionssupport@lionsclubs.org. 

 
 Lion Portal （獅子會門戶網站）  獅子會領導人的工具！在此，分會可以管理與其

會員相關 的資料，設立區和分會的簡介，檢查分會投票人的資格，記錄和計劃年會

，以及查看新分會授證申請的情況。 若您對 Lion Portal 有任何疑問，請寄電子郵

件至： lionssupport@lionsclubs.org 
 
         會員報告–在您登入 Lion Portal（獅子會門戶網站）後，可點選 Reports/Insights    

          取得此資訊。 

 
▪ 會員登記報告 - 顯示分會列表和地位、會員數、上次會員報告的日期。 

 
▪ 遺漏分會幹部- 列出每個分會遺漏的幹部。 

 
▪ 會員總結- 分會會員類別和性別的總結。 

 
▪ 累計報告 - 年度到今日的會員和分會累積摘要報告。 

 
 分會健康評估報告  – 顯示區內所有分會的關鍵資料、會員數、所有過去報告的    

                   情形。 

▪ 分會成績報告 – 提供幹部姓名、會員成績、報告的服務方案以及對 LCIF 的支  

              持。可以在 Lion Portal 的報告中下載此報告。 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://www.lionsclubs.org/resources/79883065
https://www.lionsclubs.org/resources/79882812
https://lionsinternational.my.site.com/s/login
https://lionsinternational.my.site.com/s/login
mailto:lionssupport@lionsclubs.org
mailto:lionssupport@lionsclubs.org
https://lionsinternational.my.site.com/s/login
http://www8.lionsclubs.org/reports/cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
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Insights（洞察報告）是 Lions International 在會員發展、服務活動、捐贈和分會强

項方面的全面概述。也包括了「區目標進展」和 Learn（學習）。 
 
Learn（學習）在 Lion Portal 的線上課程 Learn 為獅友提供一個集中的地點，完成

獅子會學習中心（LLC）的課程、搜尋 Lions International 學院（FDI 和 LCIP）、查

看由區及複合區 GLT 協調員報告的當地培訓、並讓獅友或青少獅取得他們個人的「我

的學習記錄」報告。 
 
Lions Shop（獅子會商店）是訂購帶有 Lions International 品牌的常用分會用品的簡

便途徑。分會會長、秘書或財務可以透過 Member Portal (會員門戶網站）登錄他們

的 Shop （商店）帳戶，並使用分會資金購買物品。若您對分會用品有任何疑問， 

請寄電子郵件至：orderdetails@lionsclubs.org。 

 

規劃年度日程表 
 

好的計劃由主要的行事曆開始，讓您能適當地為活動及您職位所需的義務分配時間。 請

務必確認大型區活動、複合區活動及您自己分會的活動之日期。 
 

行事曆範本 - 旨在幫助安排優先事項和活動，包括分會拜訪、分區服務活動、培訓等。 
 

分區計劃表格 - 旨在幫助分區確定為了實現其目標而將採取的行動。 

 

您擔任分區主席的最初三十天 
 

與貴分區內新當選的分會主席溝通。讓他們知道您在此支持他們，並分享分區會議的日

期和地點，讓他們也能提前計劃。 
 

每月工作 

雖然擔任分區主席，但也確保在您自己的分會例會和活動中積極參與。每季活動您最大的

職責之一是領導總監顧問委員會的分區會議。 大部分的分區會議每季舉行一次。每個區

有其自己對這些會議時間的傳統，但這些傳統通常與區內閣會議的日期有關，以便協助溝通

具時效性的資訊。 
 

區內閣會議每財務年度大約一季舉辦一次，而您將需要出席並參加這些會議 
 

半年度的活動 
 

區或複合區大會和會議 - 您在整個年度中，可能需要出席並參與或協助舉辦這些額

外的區活動。年度活動 

分區主席最重要的職責之一是鼓勵並邀請貴分區的分會成員出席任一或所有主要年會及

學習活動，以建立其分會外的友誼和知識。 

 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

mailto:orderdetails@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/resources/132195915
https://www.lionsclubs.org/resources/132174181
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區年會 - 每年的區年會是個提供服務、交流、學習和表揚機會的慶祝活動。您將高度參與

區年會中的許多層面。 

複合區活動 - 每年的複合區年會也提供額外的培訓和社交活動。若貴複合區舉辦期中

年會，您可能需要協助課程或報告。 

 國際年會 - 這是 Lions International 的重點國際活動！ 獅子會國際年會（LCICON）

網頁涵蓋了參與國際獅子會此重要國際活動的一切資料，提供了一站式服務，其中包括

線上報名、場地、年會活動和周邊旅遊。 
 

國際活動 
 
 Lions International 活動日曆 - 給 獅友 和 青少獅 的國際總部日曆包含即將舉行的

活動，與重 要的獎項申請的截止日期，並附上全球服務倡議的資料。 
 

憲章區內的活動 
 
 Lions International 憲章區年會 - 年會所在憲章區的所有獅友都受邀參加。 

 

您在區中的角色 
 

身為分區主席，您是區和各分會的橋樑。您是最接近貴區內分會的區內閣成員。透過了

解貴分區內的分會之需求，您幫助分會在領導發展、會員成長、有意義的社區服務及為 

LCIF 募款努力等達到傑出表現。 

 

分會拜訪和參與互動 
 

在拜訪貴分區內各分會之前，請撥冗做準備。請訪問「讓您的分會訪問算數！」 網頁 了

解更多。 
 

此外，以下是深入了解分會健康之關鍵指標的有用報告： 

 分會優質倡議 - 分會優質倡議是個有趣、互動的過程。它讓會員一起查看分會今天的

情況如何，明天又將會變成什麽樣。 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/plan-a-district-convention
https://lionscon.lionsclubs.org/
https://lionscon.lionsclubs.org/
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/lions-events-calendar
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/leo-events-calendar
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/forums
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-visitation
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative/
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您的分會，您的方式！- 這項資源給分會提供如何客製化會議的構想，讓他們有愉快的

會員體驗。 

為貴分會的成功制定計劃（全球會員發展措施） 網頁 該網頁旨在幫助分會吸引新會

員、克服挑戰，並製定新的目標和策略。 分會可以使用這個 規劃指南 和 PowerPoint 

發現他們的 優勢、改進方法以及幫助他們成長和發展的新機會。 計劃表格可用來擬定

願景、評估分會的需求，並為成功的實施制定計劃。 

分會疑難排解指南 -  該指南指出常見的分會問題，並提供資源和潛在的解決辦法。 

電子會所 - 此網站幫助分會免費創建自己的網頁。 

財務透明的最佳實踐 - 此簡易指南給分會或區提供讓會計實踐公開透明的最基本原則。 

分會健康評估 - 這份重要的月度報告對貴區所有分會的分會實力關鍵指標進行了快速分析。 

幹部就任儀式 - 您可能需要以區官方代表參加在分會年度晚宴時舉辦的新分會幹部儀式 

 

加強困境分會的資源 
 

重建及重組分會 - 複合區層次支持幫助強化弱會和重組取消或置於不正常分會。 

 
分會重建：分會重建透過取消對訪問的限制，讓總監有更多的精力重點向較弱的分會提供

支持。分會重建的重點是重建、招募新會員、培訓幹部和提供有意義的社區服務。需要協

助的分會，請填寫 分會重建申請 ，並取得適當的簽名。 

 
建議列爲不正常分會表格 - 此表格用於因未能履行分會任何義務而建議將分會置於不正常

分會狀態。 參閱《理事會政策手冊》第五章。 

 
分會重組報告 - 想要從不正常分會或已撤銷授證的分會(取消後的 12 個月內)恢復為正

常分會  ，者必須填寫本表格。 

 
財政停權政策- 這特指與未付國際會費有關的不正常分會。 

 
保護狀態 - 參見《理事會政策手冊》第五章 F 節。總監可以為處於內亂或政治動亂或收

到災難性自然災害的地區的分會請求列入此類地位。 

 
導獅和認證導獅計劃 -該計劃旨在支持新分會的成功，但也可用於支援舊分會更新和重新關

注其分會。 

 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://www.lionsclubs.org/resources/79883237
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson/plan-for-your-clubs-success
https://www.lionsclubs.org/resources/118940838
https://www.lionsclubs.org/resources/118940607
https://www.lionsclubs.org/resources/132038363
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
https://www.lionsclubs.org/resources/79883039
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
https://www.lionsclubs.org/resources/92147752
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/rebuilding-reactivation-priority-clubs
https://www.lionsclubs.org/resources/109063439
https://www.lionsclubs.org/resources/79883491
https://www.lionsclubs.org/resources/79883084
https://www.lionsclubs.org/resources/79884250
https://lionsclubs.org/sites/default/files/Board-Policy-Manual/Chapter_5_zh-hant.pdf
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
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分會幹部電子書 
 

每位分會幹部現在都有一本資源電子書，其中含有每項能使他們成功擔任分會領導人的工

具和資源。了解每本電子書將有助於您的幹部實現其職位。 每本電子書都是按照時間順

序安排，在整個典型分會財務年度的任務中引導幹部。 

 

 分會會長和第一副會長電子書 

 分會秘書電子書 

 分會財務長電子書 

 分會會員發展主席電子書 

 分會服務主席電子書 

 分會行銷主席指南 

 

總監顧問委員會會議（分區會議） 
 

您最重要的職責之一是領導區總監委員會的會議；意即分區會議。以下是能幫助您成功的

工具和資源： 
 
 分區會議 PowerPoint - 使用此範本來幫助指導您的分區會議。 

 
 總監顧問委員會會議指南(分區會議) - 此指南提供如何舉辦有效和有意義會議的工具和提

示。分區會議讓分會領導人有機會相聚，以便相互分享構想、挑戰、最佳做法和成功的經

驗。 

 
▪ 會議準備清單 - 此可寫式檔案可用於管理每場分區會議的後勤細節。 

 
▪ 挑戰和機會工作表 - 在分區會議前，請給分會幹部提供此可寫式工作表。 此將協助幹部

們為重點討論做準備。 

 
▪ 樣本格式： 會議記錄 - 可用於記錄分區會議的進程。 

 
▪ 與會者評估 - 

每次會議時，給每位與會者提供一張評估表，請他們就分區會議對分會幹部的價值提供回

饋意見。 
 

▪  總監顧問委員會報告 - 

此可寫式PDF報告應於每次分區會議後立刻完成，並提供給總監、專區主席及與該特定會

議有關的全球行動團隊區協調員们。 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://www.lionsclubs.org/resources/79884039
https://www.lionsclubs.org/resources/79883977
https://www.lionsclubs.org/resources/79884401
https://www.lionsclubs.org/resources/79883905
https://www.lionsclubs.org/resources/79883929
https://www.lionsclubs.org/resources/96727924
https://www.lionsclubs.org/resources/132044098
https://www.lionsclubs.org/resources/79883223
https://www.lionsclubs.org/resources/110557967
https://www.lionsclubs.org/resources/110559300
https://www.lionsclubs.org/resources/110558324
https://www.lionsclubs.org/resources/110558324
https://www.lionsclubs.org/resources/110559449
https://www.lionsclubs.org/resources/79883205
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▪ 全球行動團隊區協調員可為貴分區的分會和分會幹部提供 服務、 會員發展、 領導發展 

、 及 新會擴展 等領域的專業知識。 

認識區全球行動團隊區協調員，並讓他們參與總監顧問委員會會議。 今年 LCIF 

區協調員也有特別重要的角色。 
 
▪ 全球行動團隊 - 本網頁提供關於全球行動團隊的任務和目標之資訊。 

與您的全球行動團隊區協調員聯絡，有需要時邀請每位至您的分區會議 
 
協助分會。表揚/獎項 

 
 傑出分會獎 - 區內分會在社區服務、會員成長、溝通、組織管理有傑出表現就

有資格獲得此獎。 

 
 分區及專區主席獎 - 遵循得獎條件所概述的步驟，您將更瞭解可用的活動計劃、

協助貴分會實現目標，並參與可提升您作爲獅友領導之技巧的活動。 

 
關於獅子會國際基金會 

 
獅子會國際基金會（LCIF） 是國際獅子會的慈善機構。LCIF 的使命是賦予獅子分會、

義工和合作夥伴力量，藉著影響全球生活的人道主義服務和撥款，改善健康和福祉、加

強社區及支持有需要的人，並鼓勵和平與國際理解。 

 

自 1968 年以來，LCIF 透過國際獅子會會員、普通大眾，及合作夥伴的捐款，為人道主

義服務提供了資金。LCIF 的募款模式可確保 100％ 的捐款用於支持撥款和活動計劃。 
 

作為唯一為全球獅友提供服務的基金會，LCIF 已在全球授予超過 2 萬筆撥款，總額超過 

12 億美元：在 LCIF 資助的眾多服務方案中，亮點包括： 
 
 資助了 960 萬例白內障手術 

 
 透過基金會第一個青少年發展及社交和情緒學習計劃 - 獅子探索，幫助超過 110 個國家

中的青少年和教育工作者。 
 

 提供超過 1.6 億美元用於救災和備災， 
 

50 多年來，LCIF 一直堅定不移地致力於增強獅友在全球服務的能力。每撥出一筆撥款

，受益人就有機會享受更安全、更健康、更有建樹的生活。 

 

聯絡我們： lcif@lionsclubs.org 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/gst-toolbox
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/gmt-toolbox
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/glt-toolbox
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/glt-toolbox
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/gmt-and-get-toolkit
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-action-team
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/zone-and-region-awards
http://lcif.org/
mailto:lcif@lionsclubs.org
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LCIF 撥款 
 

LCIF 提供各種不同的撥款來支持獅友在當地社區和全世界提供服務。數十年來，LCIF 為

獅子會在視力、災難援助、青少年及人道主義等重點領域的志業做出了貢獻。請查閲 LCIF 

撥款工具袋 取得更多資訊。 
 
 兒童癌症撥款 幫助支持和改進癌症兒童及其家庭的生活品質。 

 
 糖尿病撥款 幫助減少糖尿病的患病率及提高患者的生活品質。 

 
 災難撥款 提供各種資金選擇，旨在支持獅子會領導的救災行動的各個階段之工作，包括： 

 

▪ 緊急撥款幫助獅友向自然災害的受害者提供緊急援助。 
 
▪ 備災撥款支持與地方當局和組織的合作，為未來的救援工作做準備。 

 
▪ 社區恢復撥款在其他組織已經解決了即時需求的情況下，幫助支持短期清理和修復。 

 
▪ 重大災難撥款為發生自然災害或民事災難，造成國際影響重大的救災工作提供支持。 

 
 區及分會社區影響撥款 在分會和區的級別資助當地的人道主義方案。 

 
 救濟饑餓撥款 支持專注於緩解饑餓和改善獲得食物資源的獅子會服務方案。 

 
 青少獅服務撥款 支援青少獅評估、計畫並實施他們自己的服務方案。 

 
 獅子探索撥款 支持針對學前班到 12 年級的青少年在學校和社區的社交情感學習（

SEL）計劃。 
 

▪ 撥款是在獅子會有詳細的規劃和當地學校的承諾，或是在 SEL 計劃已準備好擴展的情況

下實施的。 

 
▪  宣傳撥款協助各區增進對獅子探索計劃的了解及傳達該計劃的價值。 

 
▪ 社區合作夥伴撥款在新的地區開始獅子探索計劃，或是重新啓動暫停的計劃。 

 
 配合撥款 幫助在人道主義需求未得到滿足的地方，建立或擴大獅子會發起的方案。 

 

 視力第一撥款 透過專注於基礎設施發展、人力資源培訓、眼保健服務提供和眼保健教

育的方案，支持綜合眼保健系統的開發。 

 
有關這些描述的可列印版本，請下載 支持您的服務：LCIF 撥款機會指南。 
 
聯絡我們： LCIFGlobalGrants@lionsclubs.org 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/lcif-grants-toolkit
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/lcif-grants-toolkit
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/grant-types/cancer-pilot-grant
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/grant-types/diabetes-grants
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/grant-types/disaster-grants
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/grant-types/district-club-community-impact-grants
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/grant-types/hunger-pilot-grant
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/grant-types/leo-grants
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/lions-quest-grants
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/grant-types/matching-grants#_ga%3D2.119997773.496672518.1612886333-1771807562.1548777711
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/grant-types/sightfirst-grants
https://cdn2.webdamdb.com/md_iyrjMVThc751.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_iyrjMVThc751.jpg.pdf?v=1
mailto:LCIFGlobalGrants@lionsclubs.org
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在當地著手開始 
 

有許多演講和學習機會可供分會、區和複合區做好準備，以便計劃和實施由 LCIF 資助

的方案。為了促進貴地區有關 LCIF 撥款的教育： 
 

請與您的 LCIF 區協調員聯繫，進一步了解有關 LCIF 在貴區的撥款歷史。 
 

請使用 的 10 項要訣：申請 LCIF 撥款，了解更多有關確定社區需求、找到區的資源， 

申請 LCIF 撥款 

 

支持 LCIF 
 

上述的撥款資金僅來自於獅友、青少獅、獅子會、基金會的合作夥伴和朋友對 LCIF 持

續地支持。對 LCIF 的每一筆捐款，無論金額量，都會產生影響。捐贈的每一元都會轉

化為改變生活的服務，為一個有需求的世界帶來希望。我們的世界繼續需要獅子會， 

而獅子會需要我們全球基金會的資金來擴大他們服務的影響。 

 
表揚計劃 

 
為表揚和認可我們的捐贈者，LCIF 建立了一個綜合的表彰結構。根據捐贈的程度，給

個人、分會、區、複合區、公司企業及其他捐贈合作夥伴提供各種不同的表彰。 
 

 總會長 LCIF 支持者表揚 

 茂文鍾士會員及茂文鍾士尊榮會員 

 領先和大額捐款者的表彰 

 獅子會傳承社群 

 分會表揚 

 區的表揚 

 紀念捐款 

 榮譽捐款 

 企業表揚 
 

了解更多： https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs 

聯絡 LCIF 發展部門： lcifdevelopment@lionsclubs.org 

聯絡 LCIF 捐贈者服務部門： donorassistance@lionsclubs.org

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://cdn2.webdamdb.com/md_kS3ws8TIVVe9.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_kS3ws8TIVVe9.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_kS3ws8TIVVe9.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_kS3ws8TIVVe9.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/explore-our-foundation/recognition-programs/presidential-lcif-recognition
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs#MelvinJonesFellows
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs#LeadAndMajorGiftRecognition
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs#LionsLegacySociety
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs#ClubAwards
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs#DistrictAwards
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs#MemorialDonations
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs#InHonorDonations
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs#CorporatePlaque
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/recognition-programs
mailto:lcifdevelopment@lionsclubs.org
mailto:donorassistance@lionsclubs.org
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分會 LCIF 協調員 
 

每個分會需確定並委派一位分會 LCIF 協調員。分會 LCIF 協調員的主要職責包括： 
 

 募款。實施支持 LCIF 的募款策略，包括會員個人的捐款、募款活動、分會財政捐款、及

當地非獅友和企業的捐款。 
 
 擬定計劃。為分會制定一系列在某個指定年度支持 LCIF 的具體活動。 
 
 講述 LCIF 的故事。教育分會關於 LCIF 的重要性和影響力。 
 
 建立一個團隊。邀請其他分會會員一起參與計劃募款活動。 

• 深入了解 LCIF 撥款。 探索區及分會社區影響撥款計劃（見上面的 LCIF 撥款部分）

，了解如何將一定比例的 LCIF 非指定捐款轉化為資助當地方案的撥款。 
  

分會 LCIF 協調員建立每個分會和基金會之間的聯繫，並幫助貴區實現其目標。您可以

與您的 LCIF 區協調員一起，確保貴區的所有分會都已確定並委派了一名能夠履行此職責

的協調員。 

應該盡一切努力，委派一位對基金會瞭若指掌，並致力於提高對 LCIF 的意識和和支持募

款工作的分會 LCIF 協調員。如果 8 月 1 日之前在 MyLCI 中還未指派人選，將會自動

指派前任分會會長擔任。分會可以重新再委派前一年的分會 LCIF 協調員，但分會必須

於 8 月 1 日前做此委派，以避免系統的自動替換。 

 
與 LCIF 區協調員合作 

 
LCIF 主席任命 LCIF 區協調員為區內閣成員。他們的角色是幫助區和總監實現其 LCIF 

籌款目標。 請立即開始與您的區協調員合作製定策略，包括： 

 

 對貴區的籌款機會進行策略規劃。 

        製定對貴區獅友的重要訊息的主題。 

 計劃貴區每個分會的聯繫時間表。 

 設定區的表揚目標。 

 確保邀請區協調員在區年會和分區會議上發言。 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 
接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 
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責任和隱私權 

 

LCIF 管理捐贈資金的重點是透明度、治理、領導和結果。LCIF 對其捐助者有所承諾，

他們是使獅子會改變生活的服務成為可能不可或缺的一部分。由於 100% 的捐款都用於

撥款和計劃中，LCIF 為獅子會充滿愛心的服務和需要我們幫助的人賦予力量。 
 

了解更多：https://www.lionsclubs.org/zh-hant/explore-our-foundation/responsibility-privacy 
 

宣導分會間之和諧 
 

管理文件 
 
 國際憲章及附則  - 這是本組織基本的治理文件。 

 
 標準版複合區憲章及附則 - 此 PDF 文件也有 Word 文檔 提供。它作為一個模版，讓複合區 

 議會可以自行更新其治理文件。 

 
 標準版區憲章及附則 - 此 PDF 文件也有 Word 文檔 提供。它作為一個模版，讓區内閣可以

自行更新其治理文件。 

 
 標準分會憲章及附則 - 此 PDF 文件也有 Word 文檔 提供。它作為一個模版，讓分會可以自

行更新其治理文件。 

 
 《理事會政策手冊》- 此登陸頁面為每章提供超連結，分別包含您經常引用和遵守的重要政策 

 

合法性和法律細則 
 
 資金使用指南 - 提供分會和區適當使用公共資金或行政資金的綱領。 

• 一般責任險計劃 - 國際獅子會有一項商業一般責任險計劃，在全球範圍内為獅子會提  

                  供保險。所有分會和區都自動受保。 

 保險證明書 - 為了加快提供保險證明的程序，您現在可以自己在線上創建保險證明書。 

• 補充保險 - 除了上述的自動投保之外，國際獅子會還提供美國的區和分會的補充保險， 

            包括理事及幹部的責任險、犯罪/詐欺險、額外的責任險及意外險。 

• 獅子會商標概述  - 旨在幫助您瞭解獅子會標誌和商標的適當用途，及何時需要批准使用 
  

 國際獅子會和獅子會國際基金會隱私政策 - 國際獅子會 (LCI) 和 LCIF 認識到保護我們

會員隱私的重要性。 

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/explore-our-foundation/responsibility-privacy
https://www.lionsclubs.org/resources/79884392
https://www.lionsclubs.org/resources/79884389
https://www.lionsclubs.org/resources/79882892
https://www.lionsclubs.org/resources/79883475
https://www.lionsclubs.org/resources/79882638
https://www.lionsclubs.org/resources/79883644
https://www.lionsclubs.org/resources/79882852
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/board-policy-manual
https://www.lionsclubs.org/resources/79884573
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/insurance
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/certificate-of-insurance
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center?query=insurance
https://www.lionsclubs.org/resources/79884081
https://lionsclubs.org/zh-hant/footer/connect/your-privacy
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預防和解決糾紛 
 

獅子會解決糾紛程序 (DRP) 之目的是在獅子會組織內，提供一解決糾紛之機制，而不須

要正式的證據聽證會。為實現此一目標，國際理事會通過了程序規則，用於審理因《國際

憲章暨附則》，《國際理事會政策》或分會或區 (單、副、複合區)階層出現的問題而產生

的抗議、糾紛或控告。會員有義務根據《國際憲章暨附則》以及國際理事會所通過之政策

和程序處理所有抗議、糾紛或控告。因此，國際理事會已核准《分會解決糾紛程序》、《

區解決糾紛程序》、《複合區解決糾紛程序》作為解決分會、區、複合區階層可接受的獅

子會 DRP 政策。 
 

       糾紛解決綱領 - 該綱領旨在協助獅子會員、分會及區 (單、副、複合區) 在無法由非正式

途徑解決衝突時，將遵循《分會、區和複合區糾紛解決程序》來處理糾紛。 這些指導是

國際理事會所核准政策之補充，不能取代國際理事會所核准之政策。 
 

 分會糾紛解決程序 - 這個程序專為解決分會內部糾紛的問題。 
 

 區糾紛的解決程序 - 這個程序是專為解決任何分會之間，或者區與分會間因區憲章與附

則、政策之解釋所産生行政事務的糾紛。 

 
 複合區解決糾紛程序 - 這個程序專為解決 複合區的任何分會或副區之間，或任何分會

或副區與複合區行政部門之間所産生的糾紛。 

 
 總監/副總監選舉抗議程序 - 此文件包含審理有關總監、第一及第二副總監選舉違規行

為的憲章抗議審理程序規則。 
 

Lions International 總部 
 

聯絡我們 - 此網頁包含總部每個司的聯絡資訊，電郵地址和電話號碼以及各司主要功能

的說明。 

 

 
 

區及分會行政管理司 
300 W. 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842, USA 
www.lionsclubs.org 

電子郵件： zoneandregion@lionsclubs.org

接任專分區主席講習會 ~ 專分區主席電子書 

https://www.lionsclubs.org/resources/79883150
https://www.lionsclubs.org/resources/79883239
https://www.lionsclubs.org/resources/79884089
https://www.lionsclubs.org/resources/79883622
https://www.lionsclubs.org/resources/79883294
https://lionsclubs.org/zh-hant/footer/contact-us
http://www.lionsclubs.org/
mailto:zoneandregion@lionsclubs.org


 

國際獅子會的八大志業（八大服務重點） 
主要致力於人道主義關懷與社會永續發展，涵蓋：視力第一、糖尿病防治、環

境保護、飢餓救助、兒童癌症、青少年活動、災難援助及人道主義服務，透過

全球服務團隊（GST）深入社區，履行「服務、領導、友誼」的宗旨。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
視力第一：源自海倫凱勒的感召，致力於預防失明、提供視力篩檢、成眼庫、回收眼

鏡，以及幫助視障人士。 

糖尿病防治：透過健走、教育宣傳、篩檢和支持團體，提高大眾對二型糖尿病的認識 

與預防。 

環境保護：推動淨灘、植樹、資源回收、環境清理與復原，致力於營造永續的環境。 

拯救飢餓：服務弱勢群體，致力於飢餓救助，提供食物和物資給有需要的人。 

兒童癌症：致力於提升對兒童癌症的認識、提供醫療補助、娛樂活動及家庭援助，關 

懷癌症病童。 

青少年：關懷青少年的成長，推動國際青年交換營、和平海報比賽、獅子探索教育等 

活動。 

災難援助：在災難發生時快速回應，提供緊急物資和人道援助，幫助災民重建家園。 

人道主義：秉持友誼至上、服務為先的宗旨，扶弱濟困，對社會弱勢族群提供多元的 

幫助。 

 

接任專分區主席講習會 ~ 八大志業服務重點 



  

糖尿病 

 

  

 

 

 

 

糖尿病 

世界各地的獅友為更好地緩解糖尿病問題而戰。我們推出行動倡議和活動計劃來改善糖尿病患者的生

活，並幫助其他人預防患上 2型糖尿病。 

全球統計 

我們正在幫助向全世界宣導糖尿病相關的研究、活動計劃和行動倡議的需求。我們的

目標是透過服務、投資和慈善行動，在未來幾年內降低這些統計數字。 

20-79 歲 4.63 億的人患有糖尿病 (預計到 2045 年的病患案例：7 億) 

50% 糖尿病患者 未經診斷 

10% 所有成人的健康支 出是因為糖尿病 

3.74 億 的人有增高的患 2 型糖尿病的風險 

420 萬人死亡 是由糖尿病 造成的 

來自世界衛生組織的統計數字 

服務報告分類： 

1.糖尿病靜修營、營地活動和研討會 

2.認識及預防糖尿病健走活動 

3.糖尿病支持團體功能與活動 

4.2 型糖尿病的健康生活 

5.妊娠糖尿病的健康飲食 

6.娛樂設施改善活動 

7.認識第 2 型糖尿病的風險和篩檢 

8.糖尿病教育和宣傳 

9.其他糖尿病服務活動 

接任專分區主席講習會 ~ 八大志業服務重點 

https://www.who.int/
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-global-causes/diabetes


 

 

環境保護 

 

 

 

  

 

 

 

環境 

我們關心我們的地球。這就是我們致力於幫助獅友從事可為未來世代創造永續和健康

未來之大型方案的原因。從回收活動到確保所有地區都能獲得清潔的水源，我們正在

努力使地球保持最佳狀態。 

全球數據統計 

6,000 名 兒童 每天因水相關 的疾病而死亡。 

超過 5 億人 住在因氣候變化而 導致的侵蝕之區域。 

將近 700 萬人 每年因空氣 污染而喪生。 

來源: 聯合國兒童基金會 聯合國 世界衛生組織 

 
服務報告分類： 

1.植樹和照顧樹木 

2.清潔用水和衛生 

3.環境的認識、教育和宣傳 

4.環境清理和復原 

5.回收和廢棄物管理 

6.其他環境服務活動 

 

 

接任專分區主席講習會 ~ 八大志業服務重點 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-global-causes/environment


 

救助飢餓 

 

 

 

 

 

 

 

 

飢餓 

飢餓是一個沒有國界的問題。我們提供撥款、活動和倡議，幫助獅友在為需求的人們

提供膳食和營養方面取得巨大進展 — 希望有一天，孩子們永遠都不會過著不知道下

一餐何時到來的生活。  

全球統計資料 

每 9 個人中就有 1 個 有慢性飢餓的問題. 

女性糧食不足的可能性高了將近 10%. 

至少有 50%五歲以下的兒童 有潛在飢餓的問題 缺少必備的營養. 

20 億 人無法定期獲得營養和足夠的糧食. 

25%的兒童因缺乏營養食物而發育不良. 

來源/注釋: 世界衛生組織 , WhyHunger , 聯合國兒童基金會 , 聯合國 

 

服務報告分類： 

1.收集食物和食物銀行 

2.準備膳食和分發 

3.社區花園與農業 

4.飢餓的認識、教育和宣傳 

5.其他飢餓服務活動 

 

接任專分區主席講習會 ~ 八大志業服務重點 

https://www.who.int/
https://whyhunger.org/
https://www.unicef.org/
https://www.un.org/en/
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-our-focus-areas/hunger


 

視 力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

視力 
 
世界各地的獅友都知道他們的工作, 以改善視力損害者的生活和防止可避免的失明。

LCIF 自豪地為他們的持續努力提供獨特和有影響力的倡議、活動和撥款。 

 

全球統計 
10 億 人患有 視力障礙， 這些情況原本是可以預防或 加以矯正的 

需要 143 億美元 治療全世界現有的屈光偏差 和白內障病例 

未解決的遠距視力障礙在許 多低和中等收入地區是高收 入地區的 4 倍 

來自世界衛生組織的統計數字 

 

服務報告分類： 

1.視力篩檢 

2.支持盲人或視障人士的服務 

3.收集和回收眼鏡 

4.獅子會眼庫 

5.視力的認識、教育和宣傳 

6.其他視力服務活動 

 

 

接任專分區主席講習會 ~ 八大志業服務重點 

https://www.who.int/
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-global-causes/vision


 

兒童癌症 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

兒童癌症 
LCIF 為獅子會提供資金支援，並已開發了策略合作夥伴，以幫助改善兒童癌症患者

的生活。 

全球統計資料 
在世界部分地區，57% 兒童 癌症病例 未得到診斷。 

兒童癌症 存活率; ≥80% 已開發的國家; ≤20% 開發程度較低 的國家。 

癌症是導致兒童死亡的主要原因 在 0-19 歲的孩童中，每年有 30 萬名新的病例。 

來源: THE LANCET, 聯合國 , 世界衛生組織 

服務報告分類： 

1.兒童癌症的認識、教育和宣傳 

2.組織或設施援助 

3.娛樂和休閒 

4.兒童與家庭輔導 

5.家庭援助 

6.專業培訓和支援 

7.其他兒童癌症服務活動 

 

 

 

接任專分區主席講習會 ~ 八大志業服務重點 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-our-focus-areas/childhood-cancer


 

災難援助 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

災難援助 

 
不論災難在何時何地襲擊，獅友們總是最先提供援助。LCIF 已準備好透過全球災難

援助計劃，提供資金來支持他們的工作。 

全球統計資料 

 
佔總數 90％的 自然災害 與水有關。 

每年 2530 萬 人因突如其來的災難而流離失所。 

每年的經濟損失估計為 2500-3000億美元。 

來源: 聯合國 

 
服務報告分類： 

 
1.災難預警撥款 

2.緊急撥款 

3.社區恢復撥款 

4.重大災難撥款 

 

 

 

接任專分區主席講習會 ~ 八大志業服務重點 



 

人道主義 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人道主義 
百餘年來，獅子會在人道主義領域的努力倍受關注，值得慶賀。透過合作的方式，獅

子會能發現世界最迫切的需求，由 LCIF 支持獅子會向全球最需要的地方提供人道主

義援助。 

全球統計資料 

 
15% 世界人口經歷殘障. 

~3 分之 1 全世界各地的兒童生活 在貧困中. 

~2000 萬 人每年需要臨終關懷; 約 300 萬人得到臨終關懷. 

來源: 世界銀行集團 聯合國兒童基金會 全球臨終關懷寧養療護聯盟和世界衛生組織 

 
服務報告分類： 

 
1.消除麻疹 

2.特奧會國際合作夥伴 

 

 

 

 

接任專分區主席講習會 ~ 八大志業服務重點 



 

 

青少年 

 

 

 

 

 

 

 

青少年 

年輕人有一股為善的動力。我們已從事服務超過一個世紀，並承諾在未來的 100 年維

持我們的影響力。這就是我們致力於服務青年人作為受益人，青年人作為合作夥伴，

並賦予青年人力量作為服務領導者的原因。 

我們服務年輕人。我們與年輕人合作。我們釋放青少年的領導力。 

 

接任專分區主席講習會 ~ 八大志業服務重點 



 
 
 

新任會長、理監事暨會職員就職宣誓 

監 誓 詞 
儀式程序： 

（1）. 司儀：新任會長、理監事暨會職員就職宣誓儀式 

司儀：這是一個榮耀與責任的開始。請新任會長、理監事暨會職員出列 

      就宣誓位置， 

同時也恭請 第 O O 專區主席 O O O 獅友，上台為我們監誓。 
 

（2）.監誓人：各位貴賓、各位獅友，我們現在舉行國際獅子會

300B1 區新北市 ＯＯＯ 獅子會，理監事暨會職員宣誓儀式； 

擔任國際獅子會分會之理監事暨會職員是一種榮譽，但也代表

著責任，新的一年您們將與會長共同為會務健全成長而努力；

現在請宣誓人面向國旗,獅子旗準備宣誓（監誓人請移位到面

向國旗右側） 

宣誓人請舉起您們的右手跟我一起朗讀誓詞（宣誓畢） 

 監誓人：第 O O 專區主席 O O O  

中 華 民 國     年     月     日 

宣誓人請放下右手並向後轉， 

我謹代表國際獅子會向你們祝賀！並請現場所有的獅友、貴賓

們給予他們支持及恭賀的掌聲。 

第 O O 專區主席 請回座 
 
請會長為理監事暨會職員，披掛職務肩帶 

恭喜新任會長、理監事暨會職員你們現在已經承接了本會最高的榮耀與

責任，請現場所有的獅友、貴賓們，再次給予新任會長、理監事暨會職

員支持及恭賀的掌聲。 

請新任會長帶領理監事暨會職員幹部請回座 

接任專分區主席講習會 ~ 新會員入會監誓詞 



 
 
 

理監事暨會職員 
 

就職宣誓詞 
 

余謹以至誠，服膺國際獅子會憲章， 

遵守國際總會與本會之章程，為發揚 

獅子主義，負責盡職，精誠團結， 

服務社會，造福人群，信守不渝。 

 

此  誓 
 

宣誓人：○ ○ ○ 

 

 

監誓人：第 ○ ○ 專區主席 ○ ○ ○ 

 

 

中 華 民 國    年    月    日 

接任專分區主席講習會 ~ 新會員入會監誓詞 



 

 

 

新會員入會監誓詞 
(監誓人：分區主席) 

監誓人讀詞： 

我們現在舉行入會宣誓儀式，歡迎新獅友入會。這是非常隆重的典

禮，請大家共同分享他們的榮耀。 

國際獅子會以服務社會造福人群為目標，是優秀公民為同胞服務的

橋樑；更為發揚博愛精神、增進國際友誼、促進世界大同的一個國

際性社團。 

當你成為會員之後，你會享受到獅友的互助與友誼、同胞的讚揚與

感激、合作的成就與樂趣。 

獅子主義將使你獲得永恆的生命價值。 

現在讓我們鄭重的請問：你是否願意加入國際獅子會成為會員？ 

備註：監誓人位置應移至舞台左側監誓，引領新會員宣讀誓詞。◎

準獅友(宣誓人回答願意後) 

各位獅友請起立，為宣誓人作見證，請宣誓人左手拿誓詞，舉起右

手跟我大聲朗讀誓詞。 

◎準獅友(宣誓人朗讀完誓詞後) 監誓人位置應移回講台中間。 

宣誓人請放下右手，恭喜您已正式成為獅子會會員，我謹代表 國

際總會 向您致賀! 

監 誓 人：國際獅子會 300B 1 區 第 O  O 分區主席 O  O  O 

中華民國 O O O 年 O 月 O 日 
 

◎請全體獅友以熱情掌聲歡迎新獅友們加入獅子會的大家庭。 

◎新獅友入會宣誓程序完成，各位獅友請坐下。 

 

接任專分區主席講習會 ~ 新會員入會監誓詞 



 

 
新會員入會 

 

宣 誓 詞 
 

余謹以至誠，服膺國際獅子會憲章所訂

之宗旨，並遵守總會與本會之章程 

，精誠團結增進友誼，為服務人群， 

推展獅子主義，促進國家社會之進步而

努力，信守不渝。 

 

此  誓 
 

宣誓人：○ ○ ○ 

 

 

監誓人：第 ○ ○ 分區主席 ○ ○ ○ 

 

 

中 華 民 國    年    月    日 
 

接任專分區主席講習會 ~ 新會員入會宣誓詞 



 
 

國際獅子會 300B 1 區 2026-2027 年度 

第   專區 座談會 〜 開會通知 
地  址：  

承辦人： 

電  話： 

傳  真： 

受  文  者：如行文指導人員、出、列席人員  

發 文 日期：中華民國○○○年 ○ 月 ○ 日 

發 文 字號：秘 ○ 字第 ○ 號 

速      別：速件 

密等及解密條件或保密期限：普通 

附      件： 
 

會議名稱：第 ○ 專區〜座談會 

開會時間：中華民國 ○○○ 年 ○ 月 ○ 日 (星期○) 

          下午○時 報到、○時 準時開會 

開會地點：○ ○ 飯店 (地址:          電話：      ) 

主 持 人 ：第○專區主席：○ ○ ○  電話：(           )  

聯 絡 人 ：第○專區秘書：○ ○ ○  電話：(           ) 

指導人員：總監、第一副總監、第二副總監、榮譽副總監、行政團隊 

出席人員：1.專區秘書、專區財務、編輯委員、採訪委員 

2.第 oo分區主席、分區所屬分區秘書、分區財務 

分會(oo、oo、oo)會長、第一副會長、秘書、財務 

            3.第 oo分區主席、分區所屬分區秘書、分區財務 

分會(oo、oo、oo)會長、第一副會長、秘書、財務 

列席人員：各專區主席 

備    註：1.敬請準時出席，以利會議之進行。 

            2.請分區主席及分會會長佩掛職務彩帶會職員著分會制服或正式服裝。 

            3.請分會準備年度計劃、會務報告資料，以利當天會議進行。 
 

正本：如行文指導人員、出列席人員 

副本：300B1 區總監辦事處 
       

   專區主席 ○ ○ ○ 

範
本 

 

 

專區主席用印 

接任專分區主席講習會 ~ 專區座談會議 開會通知 



 1 

 
 
 

國際獅子會 300B1 區 2026-2027 年度 
       

第     專區座談會 〜 議程 
                   

  時    間：○○○年 ○ 月 ○ 日 (星期○)                          

    地    點： 

  主    席：第 ○ 專區主席 ○ ○ ○                  司  儀：○ ○ ○ 

一、會議主席鳴鐘宣佈開會： 

二、介紹貴賓： 

三、主席致詞：(介紹專區主任秘書、專區財務主任、編輯委員、採訪委員) 

四、總監致詞： 

五、貴賓致詞： 

六、區務宣導：1.秘書長 

 2.財務長  

 3.GAT 執行長 

 4.GLT 協調長 

 5.GMT 協調長 

 6.GST 協調長  

 7.GET 協調長 

 8. LCIF & LCTF 協調長 

 9.資訊長 
 

七、分區主席報告：(介紹分區秘書、分區財務、分會會長) 

八、會長會務報告：（介紹第一副會長、祕書、財務、連絡、總管） 

九、討論事項： 

    1.如何推動全球服務八大志業討論案。 

    2.鼓勵分會會員保留與淨成長。 

    3.配合 B1 區聯合社會服務討論案。 

十、臨時動議：  

十一、區務建言： 

十二、專區主席結論： 

十三、主席鳴鐘閉會 

範 本 

接任專分區主席講習會 ~ 專區座談會〜議程 



 
 
 

國際獅子會 300B1區 2026~2027年度第○專區 
 

第 ○ 分區〜第 ○ 次分區顧問會議 開會通知 
 

地址： 

承辦人：○○○秘書  

電話： 

傳真： 

受文者：如行文指導人員、出列席人員 

發文日期：○年○月○日 

發文字號：秘○○字第○○○號 

速別：速件 

密等及解密條件或保密期限：普通 

附件： 
 

會議名稱：第 ○ 分區，第 ○ 次分區顧問委員會議 
 
開會時間：中華民國 ○○○ 年 ○ 月 ○ 日 ( 星期 ○ ) 

       ，下午 ○ 時 報到，下午 ○ 時 ○○ 分 準時開會 
 
開會地點：○○大飯店 (地址：                電話：         ) 
 
主 持 人 ：第○○分區主席：○○○  電話： 
  
聯 絡 人 ：第○○分區秘書：○○○ 
  
指導人員：總監、第一副總監、第二副總監、榮譽副總監、行政團隊 

、專區主席 
 

出席人員：第○○分區所屬分區秘書、分區財務 

分會(○○、○○、○○)會長 

第一副會長、秘書、財務 
         
列席人員：專區秘書、專區財務、編輯委員、採訪委員 
 
備    註： 1.為使會議進行順暢，請各分會與會時務必先備妥書面報告資料。 

            2.請披職務肩帶，穿著制服，準時出席，以利會議之進行。 
 

正本：如行文指導人員、出列席人員 

副本：300B1區總監辦事處 

   
分區主席   ○ ○ ○ 

範 本 

 

分區主席用印 

接任專分區主席講習會 ~ 分區顧問會議 開會通知 



 

 
 

國際獅子會 300B1區 2026-2027年度 第    專區 

   第   分區（第一次）分區顧問委員會議 〜 議 程 
 

時    間：ＯＯＯ年 Ｏ 月 Ｏ 日 (星期Ｏ) Ｏ時Ｏ分       地  點： 

主    席：ＯＯＯ 分區主席                              司  儀： 

一、主席鳴鐘開會                      

二、介紹出席人員 

三、主席致詞 

四、總監致詞 

五、貴賓致詞 

六、區務報告： 

七、報告事項：請各分會會長就下列事項提出報告。（可書面報告） 

    a.財務收支  b.會務運作   c.會員發展   d.會員保留   e.新會發展 

八、討論事項：第一次分區顧問會議（著重於服務） 

    (1)國際總會長的主題（假設議題） 

  (2)交換分會服務方案構想（假設議題） 

(3)認定新服務方案的方法（假設議題） 

    (4)公開討論分會的挑戰和成功（假設議題） 

(5)引導分會規劃與管理的工具（假設議題） 

九、心得與探討：  

 (1)如何找回已離開獅子會的獅友從返歸隊心得分享（假設議題） 

(2)找回舊獅友與招募新獅友難易度探討與方法說明分享（假設議題） 

十、臨時動議 

十一、區務建言 

十二、專區主席講評 

十三、主席總結 

十四、主席鳴鐘閉會                             

接任專分區主席講習會 ~ 分區（第一次）顧問委員會〜議 程 

範 本 



 
 
  

國際獅子會 300B1區 2026-2027年度 第    專區 

  第   分區（第二次）分區顧問委員會議 〜 議 程 
 

時    間：ＯＯＯ年 Ｏ 月 Ｏ 日 (星期Ｏ) Ｏ時Ｏ分       地  點： 

主    席：ＯＯＯ 分區主席                              司  儀： 

一、主席鳴鐘開會                      

二、介紹出席人員 

三、主席致詞 (說明：貴賓指導留在議程九) 

四、區務報告： 

     五、報告事項：請各分會會長就下列事項提出報告(可以書面報告代替)  

1.報告第一次分區顧問會議決議及執行情形。 

2.請各分會就第一次分區顧問會議後，提出下列事項報告（可書面報告） 

  a.財務收支  b.會務運作   c.會員發展   d.會員保留   e.新會發展 

六、討論事項：（第二次分區顧問會議 -以會員發展為重點！） 

 (1)會員招募及保留意見交流（假設議題） 

(2)增加會員的策略和資源（假設議題） 

(3)如何找回已離開獅子會的獅友從返歸隊心得（假設議題） 

(4)找回舊獅友與招募新獅友難易度探討分享（假設議題） 

七、區務建言 

八、總監致詞 

九、貴賓指導 

十、專區主席講評 

十一、主席總結 

十二、主席鳴鐘閉會   

範 本 

接任專分區主席講習會 ~ 分區（第二次）顧問委員會〜議 程 



 

 
 

國際獅子會 300B1區 2026-2027年度 第    專區 

   第   分區（第三次）分區顧問委員會議 〜 議 程 
 

時    間：ＯＯＯ年 Ｏ 月 Ｏ 日 (星期Ｏ) Ｏ時Ｏ分       地  點： 

主    席：ＯＯＯ 分區主席                              司  儀： 

一、主席鳴鐘開會                      

二、介紹出席人員 

三、主席致詞 (說明：貴賓指導留在議程九) 

四、區務報告： 

五、報告事項：請各分會會長就下列事項提出報告(可以書面報告代替) 

    1.應繳會費及各項相關費用是否已全數繳清﹖（假設議題） 

    2.第二次分區顧問會議後，各會有何正在進行或完成之活動。（假設議題） 

    3.如何保留會員？（假設議題） 

4.心得分享(會長、分區主席) （假設議題） 

六、討論事項：（第三次分區顧問會議-以領導發展為重點！） 

    1.各分會下屆新任會長暨會職員如何產生。（假設議題） 

      (註：分會須於 4月 15日前完成召開會員大會，並將選舉結果、新任會長、一

副、秘書、財務暨分會會員發展主席等姓名，4月 15日前填妥 PU101報

表呈本區建檔，報國際總會及早寄發新年度會職員相關資料) 
 

    2.如何申請傑出分會獎。（假設議題） 
    

七、區務建言 

八、總監致詞 

九、貴賓指導 

十、專區主席講評 

接任專分區主席講習會 ~ 分區（第三次）顧問委員會〜議 程 

範 本 



分區和專區主席的網上中心

分區主席電子書：這本實用指南協助指導分區和專區主席，在全年中支持他們分
區的分會。它提供了可快速取得的資源、政策和工具，這些是在區內這一重要職
位上獲得成功所必需的。

模範總監顧問委員會會議 (分區會議)：本指南提供議程樣本、資源、建議的演講
稿和如何透過有意義的分區會議，給分會提供有效支持的要訣。

總監顧問委員會會議報告：此會議報告旨在改善您和總監團隊之間的溝通。

分區主席培訓：這個線上的獨立學習模式著重於該職位的職責和挑戰，還有可用
的資源。聯絡您的 GLT 區協調員，也可以了解有關講師引導的培訓研討會。

給分區和專區主席的全球會員發展措施：了解全球會員發展措施作為支持分會、
分區和專區成長的會員發展倡議。 

分區會議投影片：此投影片模板旨在幫助引導您的分區會議。 

傑出分會獎：獎項基於成功的核心關鍵 — 服務、會員成長、溝通和分會管理。這
不僅僅是個獎項，更是分會邁向成功的途徑。

請訪問 lionsclubs.org 
中的資源中心，並在搜
尋框輸入「分區和專區
主席」。 

分區和專區主席的 
工具



幫助強化分會的工具 

您的分會，您的方式！：此指南將幫助分會客製化其舉行例會的方法，並提
供關於如何改善會員溝通和參與的構思。

為分會的成功擬定計劃：此計劃指南和投影片將有助於您發掘貴分會的優
點、改進的方式，以及將幫助貴分會成長和茁壯的新機會！此計劃表格幫助
您擬定一個願景、評估貴分會的需求，並為成功的實施編製計劃。

分會蛻變行動：此研討會可由分會領導主持，也可由外面的引導師來引導，
帶領會員深入查看創新和改變如何能幫助貴分會滿足會員和社區的需求。

導獅計劃：此計劃旨在協助新授證、已成立或確定為優先地位的分會。它提
供了導師職責的全面概述和資源，例如：協助發展計畫，使分會自給自足且
獨立，提供工具幫助幹部們管理其分會及建立系統以追蹤他們任期間的發
展。此計劃也提供分會幹部培訓的大綱等。

獅友指導計劃：這是給經驗豐富的會員，為下一代獅友提供服務、會員發展
和領導旅程引導的機會。  

獅子會學習中心：此線上資源提供選擇豐富的有關領導力、管理他人、獲得
成功及溝通的各種課程。

全球行動團隊：GAT 是一個由各級別專注奉獻的獅友組成的龐大網絡，他
們專注於幫助區實現其目標。這個重要的團隊有助於促進分會會員的增長，
透過有影響力的服務提升獅子會在社區中的知名度，並培養強大的創新領
導者。

分區和專區主席獎 

這個獎不僅僅是個徽章！其獲獎條件是基於
最佳的做法，而申請表則聯繫到讓這一年取
得成功的各種工具和活動！

該申請表和相關材料將幫助您計劃整個年
度，並進一步培養所需的技巧。讓您不僅能
有效地支持當地的分會，還能進一步培養您
在目前和未來職位上的領導技能。

獲獎條件包括：
•	 鼓勵新會員招募
•	 完成培訓
•	 舉辦有效的會議
•	 宣傳傑出分會獎
•	 透過個人訪問分會來提供協助
•	 確保分會舉辦有意義的服務方案
•	 鼓舞分會招募新會員
•	 鼓勵分會參與區的活動

爲了能符合獲獎資格，並開始收到總會信

件，請務必向國際獅子會報告分區和專區主

席的名字，並提供他們常用的電子郵件地

址。

具體的獲獎標準和幫助成功的工具，可在 
www.lionsclubs.org 網站上找到。在搜索方
框中輸入「分區和專區主席」即可搜索到。

區及分會行政管理司
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | 電話  630-468-6890
電子郵件： zoneandregion@lionsclubs.org | lionsclubs.org | facebook.com/lionsclubs

DA-ZRFLY CH 08/22

https://cdn2.webdamdb.com/md_Q19zcVTJlGa3.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/resources/118940838
mailto:zoneandregion%40lionsclubs.org


SWOT 分析法

是一種結構化的戰略規劃工具，透過評估內部「優勢 (S)、劣勢 (W)」與外

部「機會 (O)、威脅 (T)」四個面向，協助個人或企業認清自身競爭定位、

最佳化資源配置，並制定有效的發展戰略。這是一種常見的強弱危機分析

（TOWS 矩陣）方法。 

SWOT 分析四大要素 

1. 優勢 (Strengths) (內部-正面)：組織或個人具備的優點、技能、特殊資

源或獨特知識。例如：品牌聲望、優秀的人才、資金充足。

2. 劣勢 (Weaknesses) (內部-負面)：內部存在的缺點、資源不足或流程瓶

頸。例如：資金短缺、技術落後、品牌知名度低。

3. 機會 (Opportunities) (外部-正面)：外部環境中可以利用的有利因素。

例如：市場需求增長、競爭對手虛弱、政策扶持。

4. 威脅 (Threats) (外部-負面)：外部環境中可能對組織造成損害的因素。

例如：競爭加劇、法律法規變化、經濟衰退。

SWOT 分析步驟 

1. 明確目標：定義分析的具體問題（如：新產品上市、個人職涯規劃）。

2. 蒐集資料：分析內部情況（S、W）與外部環境（O、T）。

3. 列出象限圖：將資料填入四個象限中，歸納核心重點。

4. 制定策略 (TOWS)：

• SO 策略 (優勢+機會)：利用優勢搶抓機會。

• WO 策略 (劣勢+機會)：利用機會彌補劣勢。

• ST 策略 (優勢+威脅)：利用優勢抵禦威脅。

• WT 策略 (劣勢+威脅)：減少劣勢，避免威脅。

適用範圍與注意事項 

• 應用：廣泛用於企業戰略規劃、行銷分析，以及個人職涯發展與技能盤點。

• 提示：分析應客觀且精確，避免含混不清，重點在於深入研究而非將表格填滿。

• 局限：SWOT 分析較為靜態，容易過度強調外部環境，而忽略了內部因素的動

態變化。 

接任專分區主席講習會 ~ SWOT 分析法 

https://www.google.com/search?q=%E5%84%AA%E5%8B%A2+%28Strengths%29&oq=SWOT&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMgYIABBFGDkyDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMg0IAhAAGIMBGLEDGIAEMgcIAxAAGIAEMgcIBBAAGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAAGIAEMgcIBxAAGIAEMgcICBAAGIAEMgcICRAAGI8C0gEKMTI4NjlqMGoxNagCCLACAfEFeYJqmFYOS2_xBXmCaphWDktv&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwia8a2JpbaTAxUEg1YBHbd_BWAQgK4QegYIAQgAEAg
https://www.google.com/search?q=%E5%8A%A3%E5%8B%A2+%28Weaknesses%29&oq=SWOT&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMgYIABBFGDkyDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMg0IAhAAGIMBGLEDGIAEMgcIAxAAGIAEMgcIBBAAGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAAGIAEMgcIBxAAGIAEMgcICBAAGIAEMgcICRAAGI8C0gEKMTI4NjlqMGoxNagCCLACAfEFeYJqmFYOS2_xBXmCaphWDktv&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwia8a2JpbaTAxUEg1YBHbd_BWAQgK4QegYIAQgAEAo
https://www.google.com/search?q=%E6%A9%9F%E6%9C%83+%28Opportunities%29&oq=SWOT&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMgYIABBFGDkyDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMg0IAhAAGIMBGLEDGIAEMgcIAxAAGIAEMgcIBBAAGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAAGIAEMgcIBxAAGIAEMgcICBAAGIAEMgcICRAAGI8C0gEKMTI4NjlqMGoxNagCCLACAfEFeYJqmFYOS2_xBXmCaphWDktv&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwia8a2JpbaTAxUEg1YBHbd_BWAQgK4QegYIAQgAEAw
https://www.google.com/search?q=%E5%A8%81%E8%84%85+%28Threats%29&oq=SWOT&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMgYIABBFGDkyDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMg0IAhAAGIMBGLEDGIAEMgcIAxAAGIAEMgcIBBAAGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAAGIAEMgcIBxAAGIAEMgcICBAAGIAEMgcICRAAGI8C0gEKMTI4NjlqMGoxNagCCLACAfEFeYJqmFYOS2_xBXmCaphWDktv&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwia8a2JpbaTAxUEg1YBHbd_BWAQgK4QegYIAQgAEA4


 

SWOT 分析 - 會員保留 
 

優勢（內部因素） 
 
➢ 我們哪裡做得很好？ 

•我們有強大的百年品牌形象、忠誠的會員群。領導者能力強、人脈廣、具有

優秀行政團隊。 

➢ 我們有什麼知識？ 

•分會能帶領會員學習到團隊合作、領導技能及公關應對增加人脈。 

➢ 他人如何看待我們的優勢？ 

•我們會員的社會服務成果受到社會大眾的讚賞、得到好人形象。 
 

 

劣勢（內部因素） 
 
➢ 我們的挑戰為何？ 

•部份的分會的會員參與度、共識度不足，分會缺乏創新意願。 

➢ 我們缺乏什麼知識？ 

•分會會員普遍缺乏總會提供之數位工具使用及資訊學習應用的知識。 

➢ 他人如何看待我們的劣勢？ 

•獅友老年化缺乏幹勁，資深領導者與會員間互動性、黏著度不足。 

 

 

接任專分區主席講習會  ~ SWOT 分析 -會員保留  

開會通知  



 

SWOT 分析 - 會員保留 
 

機會（外部因素） 
 
➢ 我們的工作領域存在著什麼機會？ 

•會員透過分會對其共同社區的服務活動，有效地分享獅子會的善愛精神。 

➢ 他人的優勢能如何達成成就？ 

•針對全球獅友八大服務領域的整體面向，讓會員了解他們參加獅子會是有意

義的成就。 

➢ 他人如何幫我們將劣勢轉成優勢？  

•我們分會的會員在社服活動過程中，最能被培養出的能力之一，就是團體合

作。以團隊合作的利他角度思考，讓每一個成員都有學習、表現的機會。 
 

 

威脅（外部因素） 
 
➢ 我們的工作領域存在著什麼威脅？ 

•分會領導者做出濫用職權、不尊重會員的行為或違反組織規則。 

➢ 是否有其他人或組織在競爭同樣的資源？ 

•分會領導幹部被其他社團組織所招募或退會，導致分會找不到幹部接班人。 

➢ 那些結構性改變(經濟、法律、政策等等)會對我們的工作產生負面影響？ 

•分會領導階層集體作為或社群媒體黑訊息導致負面形象，致使外界觀感不佳而使會

員逐漸流失。 

 

接任專分區主席講習會  ~SWOT 分析 -會員保留  

開會通知  



 

SWOT 分析 - 新會員招募 
 

機會（外部因素） 
 
➢ 我們的工作領域存在著什麼機會？ 

•透過『認識國際獅子會』、『感動行銷獅子會』的分享，有效地推廣善愛服務

理念，提高分會之新會員淨成長的機會。 

➢ 他人的優勢能如何達成成就？ 

•舉辦分會會員他們認為有意義的服務方案並盡全力使新會員感到歡迎。 

➢ 他人如何幫我們將劣勢轉成優勢？  

•我們的分會結合社區定期舉行有意義及正向的社服活動，並能運用社群媒體

推播行銷正面形象。 
 

 

威脅（外部因素） 
 
➢ 我們的工作領域存在著什麼威脅？ 

•與我們同性質的人道服務組織（扶輪社、同濟會等），也透過與我們相同的方

法與做法積極招募新成員。 

➢ 是否有其他人或組織在競爭同樣的資源？ 

•其他人道服務組織也積極透過大學院校、社福機構爭取在社區聯合社服。 

➢ 那些結構性改變(經濟、法律、政策等等)會對我們的工作產生負面影響？ 

•獅友因為政治對立或政黨傾向之不同，逐漸減少與其社區保持聯繫及參與服務。 

 

接任專分區主席講習會  ~SWOT 分析 -新會員招募  

開會通知  



 

SWOT 分析 - 新會員招募 
 

優勢（內部因素） 
 
➢ 我們哪裡做得很好？ 

•我區領導者非常用心地招集會員發展研討會來協助分會招募新會員。 

➢ 我們有什麼知識？ 

•分區舉辦會員發展研討會，提供分會行銷指導資料，有效地與分會領導者溝

通。 

➢ 他人如何看待我們的優勢？ 

•新分會能舉辦具建設性和有意義的服務活動來招募新會員。 
 

 

劣勢（內部因素） 
 
➢ 我們的挑戰為何？ 

•部份的分會領導者社交關係、行銷知識及領導能力不足。 

➢ 我們缺乏什麼知識？ 

•分會幹部缺乏行銷知識來利用媒體增加正面形象能見度及擴展知名度。 

➢ 他人如何看待我們的劣勢？ 

•獅友年齡逐漸趨向老年化，年輕世代的優秀獅友招募不易（尤其是：青獅 

、青少獅）。 

 

接任專分區主席講習會  ~SWOT 分析 -新會員招募  

開會通知  



 

SWOT 分析 - 新分會發展 
 

機會（外部因素） 
 
➢ 我們的工作領域存在著什麼機會？ 

•本區當地的新都市計劃與社區更新正蓬勃進行，有利於菁英人才的增加。 

➢ 他人的優勢能如何達成成就？ 

•新社區帶動年輕優秀人口的遷入進駐，可幫助提升新分會尋覓招募對象。 

➢ 他人如何幫我們將劣勢轉成優勢？ 

•分會舉辦有意義的服務活動，讓社區民眾共同參與，促成感動行銷獅子會 

的目的。 
 

 

威脅（外部因素） 

 

➢ 我們的工作領域存在著什麼威脅？ 

•與我們同性質的人道服務組織（扶輪社），大肆利用社區媒體增加知名度。 

➢ 是否有其他人或組織在競爭同樣的資源？ 

•其他國際社團也積極爭取社會上壯年及年輕世代的菁英人才。 

➢ 那些結構性改變(經濟、法律、政策等等)會對我們的工作產生負面影響？ 

•絕大部分獅友訪問和有效利用 LCI 網站(運用數位的)能力不足。 

 

 

接任專分區主席講習會  ~SWOT 分析 -新分會發展  

開會通知  



 

SWOT 分析 - 新分會發展 
 

優勢（內部因素） 
 
➢ 我們哪裡做得很好？ 

•我區的領導人知道如何建立新分會並教育分會領導者如何有效地管理分會。 

➢ 我們有什麼知識？ 

•提供領導教育及工具資源幫助新的分會幹部管理其分會。 

➢ 他人如何看待我們的優勢？ 

•我們的分會能很好地使用社交媒體，制定一個計劃，引導分會行銷。 
 

 

劣勢（內部因素） 
 
➢ 我們的挑戰為何？ 

•部份分會難以保持正常地位及定期提交報告。 

➢ 我們缺乏什麼知識？ 

•分會幹部不熱衷參與分區及區的領導培訓。 

➢ 他人如何看待我們的劣勢？ 

•很難找到足夠且優秀的導獅來輔導新分會並評估及辨識出分會的各種需要。 

 

接任專分區主席講習會  ~SWOT 分析 -新分會發展  

開會通知  



 

SWOT 分析法（強弱危機分析） 

    第     專區 ， 第     分區：     姓名： 

優勢(Strengthen) 內部-正面

分區擁有的資源、技能、核心競爭力？ 

（例如：分會知名度、會費充裕）。 

機會 (Opportunity) 外部-正面

社會、組織環境中可利用的有利因？ 

（例如：教育資源佳、服務經驗多）。 

劣勢 (Weaken) 內部-負面

分區需要改進的內部缺陷？ 
（例如：會員流失、派系鬥爭、經費短缺）。 

威脅 (Threaten) 外部-負面

外部環境可能造成的損害？ 

（例如：其他社團競爭、經濟環境變差）。 

接任專分區主席講習會 ~ SWOT分析法（強弱危機分析

）



 

國際獅子會 300 B 1 區 2026-2027 年度 

專區&分區主席  ～  座談題目精選 

(1) 您在擔任專區主席或分區主席之前，對於這個職務有何看法？

(2) 您對於所聘任之職員，他們對於各職所司的工作及職責，是否了解並且適

任？（秘書：連絡增溫、財務：了解關心、編輯：社服報告）

(3) 請您分享對於轄下分會（會員成長‧會員保留‧社會服務等）有何期許目標

的想法？

(4) 您對於轄下分會勸募（捐贈：行動圖書車‧LCIF‧LCTF 等）有何正面想法？

(5) 對於轄下分會（鼓勵參加 B1 區所辦的教育訓練）請您分享個人的建議？

(6) 您於召開（專區座談會或分區顧問委員會）的會議之前，您對於各分會可能

出席率不理想及部分無法準時與會，您有何想法或建議？

(7) 如果您轄下分會的會長與其分會之前會長或獅友發生「口角或衝突」，您會

如何協助解決？

(8) 請您分享應如何做好：有效「招募新獅友」及「會員保留」的辦法？

(9) 請您分享在擔任專區主席或分區主席期間自己最想做的三件事（或更多想做

而且有把握完成的事）？

(10) 您的轄下分會（優先地位分會）如果總體會務無法正常運作（含停止召開理

監事會及月例會二次以上），您會如何處理？

專區&分區主席～座談題目精選 



 

(11) 假設您轄下的分會有資深前會長（或資深獅友），在於會議中發言做：無建

設性，非理性或意圖干擾會議決議結果嗎？您會如何處理呢？

(12) 您的轄下分會如果正面臨嚴重「會員派系內鬥」或「會員流失」的問題？您

是否有『解決途徑』呢？

(13) 請分享您對於 300B 1 區的官方網站、LINE 社群、FB 官方或粉絲專業，

您的使用頻率為何？使用後觀感又如何？

(14) 請問您對於在（專區主席或分區主席）任期內，應該拜訪所屬轄下各分會

（月例會）多少次？

(15) 您未來打算如何指導，您轄下的分會會長做好接班準備工作？

(16) 請問您對於獅子會有關的知識訊息、憲章制度、組織禮儀、、等，是

從何種管道取得呢？

(17) 您會如何鼓勵轄下各分會的會長、會職員幹部及獅友們，參加由 B1 區

所舉辦的各項講習會？

(18) 您是否親自（或指派秘書）有效使用 LION Portal ，來進行報告、分

會會務數據收集與督導管理轄下分會？

(19) 對於 國際獅子會基金會（LCIF）及台灣獅子會基金會（LCTF）的勸

募，您將有何想法？

(20) 您了解何謂（GAT）全球行動團隊、（GMT）全球會員發展團隊、

（GLT）全球領導開發團隊、（GST）全球服務團隊及（GET）全球新

會發展團隊，各代表何種角色？

專區&分區主席～座談題目精選 



115.03.28陳秋欽 彙編 

姓
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人道主義

兒童癌症

糖尿病

環境保護
救助飢餓

視力
災難援助

青少年




